
 

Консультация «Стиль педагогического общения» 

Стиль педагогического общения –это устойчивое единство способов и средств 
деятельности педагога и обучаемых, их субъект-субъектного взаимодействия. 

В стиле педагогического общения находят выражение особенности 
коммуникативных возможностей педагога, сложившийся характер взаимоотношений 
педагога и воспитанников, творческая индивидуальность педагога; особенности 
учащихся. Стиль общения неизбежно отражает общую и педагогическую культуру 
учителя и его профессионализм. 

Общепринятой классификацией стилей педагогического общения является их 
деление на авторитарный, демократический и попустительский. 

При авторитарном стиле общения педагог единолично решает все вопросы, 
касающиеся жизнедеятельности как классного коллектива, так и каждого учащегося. 
Исходя из собственных установок он определяет цели взаимодействия, субъективно 
оценивает результаты деятельности. 

Попустительский (анархический, игнорирующий) стиль общения характеризуется 
стремлением педагога минимально включаться в деятельность, что объясняется снятием с 
себя ответственности за ее результаты. Такие педагоги формально выполняют свои 
функциональные обязанности, ограничиваясь лишь преподаванием. Попустительский 
стиль общения основан на тактике невмешательства, основу которой составляют 
равнодушие и незаинтересованность проблемами как школы, так и учащихся. Следствием 
подобной тактики является отсутствие контроля за деятельностью школьников и 
динамикой развития их личности. Успеваемость и дисциплина в классах таких педагогов, 
как правило, неудовлетворительны. 

Альтернативой этим стилям общения является стиль сотрудничества участников 
педагогического взаимодействия, чаще называемой демократическим. При таком стиле 
общения педагог ориентирован на повышение субъективной роли учащегося во 
взаимодействии, на привлечение каждого к решению общих дел. 

Характеристика приведенных выше педагогических стилей общения дана в 
«чистом виде». В реальной педагогической практике чаще всего имеют место 
«смешанные» стили общения. 

Достаточно результативным является и стиль педагогического общения на 
основе дружеского расположения, который можно рассматривать как предпосылку 
вышеназванного стиля. Дружеское расположение выступает стимулом развития 
взаимоотношений педагога с учащимися. Дружественность и увлеченность совместным 
делом объединяют эти стили между собой. Однако дружественность должна быть 
педагогически сообразной, так как определенная мера дистантности сохраняет статусные 
позиции и суверенность каждого из субъектов процесса взаимодействия. 



Одним из достаточно распространенных стилей общения является общение-
дистанция, которое используется в полной мере как опытные педагоги, так и 
начинающие. 

Общение-дистанция в своих крайних проявлениях переходит в более жесткую 
форму – общение-устрашение. Оно наиболее популярно у начинающих педагогов, 
которые не умеют организовать продуктивное общение на основе увлеченности 
совместной деятельностью. Дл личностно-развивающей стратегии педагогического 
взаимодействия общение-устрашение является бесперспективным. 

Не менее отрицательную роль в актах взаимодействия педагогов и учащихся играет 
общение-заигрывание, которое также в основном используется молодыми учителями. 
Стремясь побыстрее установить контакт с детьми, понравиться им, но не имея для этого 
необходимой коммуникативной культуры, они начинают заигрывать с ними, т.е 
кокетничать, вести на уроке разговоры на личные темы, злоупотреблять поощрениями без 
надлежащих на то оснований. 

В зависимости от стиля педагогического общения американские психологи 
выявили три типа учителей. 

1. «Проактивный» учитель инициативен в организации общения в классе (как 
группового, так и парного). Он четко индивидуализирует свои контакты с учениками. Его 
установки меняются в соответствии с опытом, т.е. такой учитель не ищет обязательного 
подтверждения имеющихся у него установок. Он знает, что хочет, и понимает, что в его 
собственном поведении способствует достижению этой цели. 

2. «Реактивный» учитель тоже гибок в своих установках, но он внутренне слаб, подчинен 
(стихии общения). Различие в его установках на отдельных учеников – не различие в его 
стратегии, а различие в поведении самих школьников, т.е. не он сам, а ученики диктуют 
характер его общения с классом. У него расплывчатые цели, он приспосабливается и 
подстраивается к ученикам. 

3. «Сверхактивный» учитель, замечая индивидуальные различия, тут же строит 
нереальную модель, преувеличивающую эти различия во много раз и считает, что эта 
модель и есть действительность. Его поведение строится на стереотипах, под которые он 
подгоняет реальные, нестереотипных учеников. 

Из числа разработанных в последние годы за рубежом классификаций стилей 
педагогического общения интересной представляется типология профессиональных 
позиций учителя, предложенная М. Таленом. Он специально указывает на основание, 
заложенное в типологизацию: выбор роли педагогом на основании собственных 
потребностей, а не потребностей учащихся. 

Модель 1 – «Сократ». Это учитель с репутацией любителя споров и дискуссий, 
намеренно их провоцирующий на занятиях. Ему свойственны индивидуализм, 
несистематичность в учебном процессе из-за постоянной конфронтации; учащиеся 
усиливают защиту собственных позиций, учатся их отстаивать. 



Модель 2 – «Руководитель групповой дискуссии». Главным в учебно-воспитательном 
процессе считает достижение согласия и установление сотрудничества между учащимися, 
отводя себе роль посредника, для которого поиск демократического согласия важнее 
результата дискуссии. 

Модель 3 – «Мастер. Учитель выступает как образец для подражания, подлежащий 
безусловному копированию и прежде всего не столько в учебном процессе, сколько в 
отношении к жизни вообще. 

Модель 4 – «Генерал». Избегает всякой двусмысленности, подчеркнуто требователен, 
жестко добивается послушания, так как считает, что всегда по всем прав, а ученик, как 
армейский новобранец, должен беспрекословно подчиняться отдаваемым приказам. По 
данным автора типологии, этот стиль более распространен, чем все вместе взятые, в 
педагогической практике. 

Модель 5 – «Менеджер». Стиль, получивший распространение в радикально 
ориентированных школах и сопряженный с атмосферой эффективной деятельности 
класса, поощрением инициативы и самостоятельности. Учитель стремится к обсуждению 
с каждым учащимся смысла решаемой задачи, качественному контролю и оценке 
конечного результата. 

Модель 6 – «Тренер». Атмосфера общения в классе пронизана духом корпоративности. 
Учащиеся в данном случае подобны игрокам одной команды, где каждый в отдельности 
не важен как индивидуальность, но все вместе они могут многое. Учителю отводиться 
роль вдохновителя групповых усилий, для которого главное - конечный результат, 
блестящий успех, победа. 

Модель 7 – «Гид» Воплощенный образ ходячей энциклопедии. Лаконичен, точен, 
сдержан. Ответы на все вопросы. Технически безупречен и именно поэтому зачастую 
откровенно скучен. 

 

 


